Schatzkiste Teil 2

mmbh setzt auf Einsatz von Reiss Profile in der Beratung und Kommunikation

nternehmen,  Mitarbeiter,  Kunden-,

U sich in nichster Zeit veriindern,

Lieferantenbezichungen — vieles wird

Jetzt heifit es, das richtige Werkzeug aus-
zuwihlen, um die Ziele exakter zu erfassen
und umzusetzen. Zukunftsweisende Unter-
nehmen arbeiten mit Reiss Profile, doch was
verbirgt sich dahinter?

In der letzten Ausgabe berichteten wir
tiber das Werkzeug Reiss Profile im Bereich
Motivation und Ressourcen.

Heute zeigen wir lhnen einige konkrete
Beispiele zum FEinsatz, angefangen bei der Un-
ternehmensaufstellung, iiber Fiihrungskrifte
und Mitarbeiter, bis hin zur Kundenbeziehung.

Die Kunst der Leistungssteigerung

Die Reiss Profile Analyse findet im beruf-
lichen Umfeld tiberall dort Anwendung, wo
die Leistungsfiihigkeit gesteigert werden soll.

Reiss Profile in der Fiihrung

Durch den Einsatz sind  Fiihrungskriifte
schnell in der Lage, Konfliktfelder aufzultsen,
Produktionsprozesse  zu - opti-
mieren und Vertrieh optimal zu
stiitzen. Hierzu bedarf es keines
wissenschaltlichen  Studiums.
Oftmals fehlt einfach nur das
Wissen lber die tatsichlichen
Leistungs- und Motivations-
grundlagen der Menschen.

Unterstiitzung bei der Potenzialerkennung
und Farderung

Das Reiss Profile offenbart die Potenziale
eines Leistungstrigers. Es zeigt die individuellen
Ausprigungen, die als Stirken genutzt und zu
Fithrungsqualitdten entwickelt werden kénnen.
Das Reiss Profile beschreibt sehr genau, wie die
Fithrungsaufgaben gestaltet werden sollen, da-
mit man auf lange Sicht hochleistungsfihig ist.

Es liefert konkrete Hinweise dariiber, wie
das Fithrungsverhalten entwickelt werden
muss, um die Beziehung zu Mitarbeitern lang-
fristig forderlich zu gestalten.

Unterstiitzung bei der Personalentwicklung
Auf Grundlage des Reiss Profile kénnen
Trainings- und Bildungsmafinahmen individuell

und zielgerichtet geplant werden. Die 16 Lebens-
motive bieten hierbei eine exzellente Grundlage.
Beispiel

Das Lebensmotiv Neugier zeigt auf, wie stark
ein Mensch strategisch oder konzeptionell
ausgerichtet ist bzw. wie sehr er praktisch ori-
entiert ist. Diese Erkenntnis liefert Hinweise
zu seinem Lernverhalten. So kann vermieden
werden, dass teure Seminare einfach nur ab-
gesessen werden. Auch kénnen Assessment-
Center dieses Werkzeug grundlegend einset-
zen, um sich dieser wissenschaftlichen Arbeit
bei der Bewertung zu bedienen.

Reiss Profile bei der Teamentwicklung

Hier bietet die Erkenntnis iiber die Mo-
tive bei der Zusammensetzung eines Teams
die Chance gegenseitige Akzeptanz zu erho-
hen, sowie Rollen- und Aufgabenverteilung
passgenauer zu gestalten, um das Konfliktpo-
tenzial zu verringern. Dieses findet sich in ver-
schiedenen Teamkonstellationen, aber auch
im Einsatz von Problemteams wieder.
Beispiel: Verwaltung - Produktion, Arzte - Pflege-
personal, Fiihrung - Mitarbeiter

Reiss Profile in der Untemehmenskommunikation

Der Schliisselfaktor Selbst- und Fremd-
wahrnehmung ist oftmals die Basis von Kon-
flikten. Wir wissen zwar, was wir sagen, aber
nicht, wie es ankommt. Indem wir lernen, die
einzelnen Lebensmotive zielgerichtet zu bedie-

nen, erreichen wir ein hohes Maf} an
Verstindnis. Dieses fiihrt zu ho-
her Akzeptanz bei Mitarbeitern,
Lieferanten und Kunden und
somit zu einer hoheren Effizienz
unserer Arbeit. Dies fordert die
Selbstakzeptanz und gegensei-
tige Toleranz, was sich positiv auf

das Leistungsumfeld auswirkt,

Wenn Sie mehr {iber Reiss Profile und die
Lebensmotive erfahren wollen, schauen Sie
einfach auf unsere Internetseite www.mmh.ag

In der nichsten Ausgabe berichten wir
iiber den Einsatz von Reiss Profile in Marke-
ting und Vertrieb. [ ]
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